
 

  

 

 

 
 

 

Oživení, z. s. 

předsedykně 

 

Muchova 13 

160 00 Praha 6 

datovou schránkou na ID DS: ntauv78 

 

 

 

 

V Karlových Varech dne 23. 6. 2025 

Jednací číslo: 2 

 

 

 

Vyřízení Vaší žádosti o informace ve smyslu zákona o svobodném přístupu k informacím 

ze dne 28. 5. 2025, částečné odmínutí žádosti 

 

 

 

Vážená paní předsedkyně, 

k žádosti spolku Oživení, z. s., IČ: 673 65 353 se sídlem Muchova 13, 160 00 Praha 6 

o poskytnutí informací ze dne 28. 5. 2025 poskytujeme následující informace a dokumenty: 
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společností EURO-Trend Audit, a.s., IČ: 257 33 834 (odpovědným auditorem  

 ev. č. 1299) a od roku 2015 dosud má naše společnost účetní závěrky 

auditované společností Alfery Audit s.r.o., IČ: 274 25 151 (odpovědným auditorem  

, ev. č. 1937).   

4. Dle doporučení Světové banky by měl interní audit společnosti vlastněné státem 

být odpovědný přímo dozorčí radě (případně výboru pro audit). Je tomu tak v 

případě Vaší společnosti? Pokud ano, požádali bychom o jakýkoli dokument (např. 
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VyFizeniVaéiiédosti o informace ve smyslu zékona o svobodném pFistupu k informacim
ze dne 28. 5. 2025, éésteéné odminuti iédosti

Véiené pani pFedsedkyné,

k iédosti spolku Oiiveni, z. 3., IC: 673 65 353 se sidlem Muchova 13, 160 00 Praha 6
o poskytnuti informaci ze dne 28. 5. 2025 poskytujeme nésledujici informace a dokumenty:
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Vaée spoleénost auditovanou svou fiéetni zévérku vjednotlivych letech 0d 2010 do
2024.
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auditované spoleénosti Alfery Audit s.r.o., IC: 274 25 151 (odpovédm'Im auditorem

, ev. 6. 1937).

4. Dle doporuéeni Svétové banky by mél interni audit spoleénosti vlastnéné stétem
hilt odpovédny pFimo dozoréi radé (pfipadné viboru pro audit). Je tomu tak v
pf'ipadé Vaéi spoleénosti? Pokud ano, poiédali bychom o jakflkoli dokument (napf'.

1C0: 25401726 Spoleénost THERMAL F, as. je zapsané V Obchodnl’m rejsfil'ku Bankovnl’ spojeni CZK: 27 5617060217/0100

DIC: (725/101 726 u Krajského 500l V P1zn1v oddilu B, vloice 813. KB Karlovy Vary EUR: 277561708027/0100
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organizační řád, interní pokyn, stanovy, zápis z dozorčí rady apod.), ze kterého by 

bylo patrné, že závěry interního auditu jsou automaticky prezentovány i členům 

dozorčí rady (případně výboru pro audit). 

V případě naší společnoti tomu tak není. 

6. Poskytnutí informace o tom, zda dostávají neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku 

malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou zakázku spolu s informací o jejich 

neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit zadavatele na nestandardní/podezřelé 

jednání (viz kapitola „Výhrady k poptávkovému řízení” v Metodice zadávání 

veřejných zakázek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro místní rozvoj 

dostupné zde). 

Neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou 

zakázku nedostávají spolu s informací o jejich neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit 

zadavatele na nestandardní/podezřelé jednání. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si 

dovolujeme doplnit, že takové doporučení dle našeho názoru nevyplývá ani z kapitoly 

„Výhrady k poptávkovému řízení” Metodiky zadávání veřejných zakázek malého rozsahu 

vydané Ministerstvem pro místní rozvoj, když tato se věnuje poučování o možnosti 

vznesení výhrad proti úkonům zadavatele, nikoliv mechanismu upozorňování na 

nestandardní či podezřelé jednání. 

9. Poskytnutí dokumentu obsahujícího pravidla a limity pro odměňování členů dozorčí 

rady Vaší společnosti. 

Pravidla pro odměňování členů orgánů společnosti THERMAL-F, a.s. dokládáme přílohou. 

Doplňujeme, že tato pravidla byla schválena rozhodnutím jediného akcionáře 

v působnosti valné hromady ze dne 27.6.2014. 

12. Poskytnutí informace o tom, zda mají jednotliví členové představenstva Vaší 

společnosti smlouvy o výkonu funkce na dobu neurčitou či dobu určitou a v případě 

doby určité i její délku a datum, ke kterému by měla skončit. 

Členové představenstva naší společnosti mají uzavírány smlouvy o výkonu funkce na 

dobu určitou, a to do doby zániku funkce. Funkční období členů představenstva je čtyřleté 

a jednotlivým členům představenstva by mělo uplynout k následujícím datům: 

- Vladimír Novák, MBA., předseda představenstva: 16.10.2027 

- Ing. Petra Iždinská, členka představenstva: 1.4.2026 

- Ing. Štěpánka Furková, členka představenstva: 1.9.2027 

13. Poskytnutí informace o tom, zda byl aktuální předseda představenstva Vaší 

společnosti vybrán v otevřeném výběrovém řízení. V případě, že ano, byla součástí 

výběrového řízení i část, ve které mohla veřejnost klást kandidátům nějaké otázky? 
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nel'ispéchu v zakézce i névod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezrelé
jednéni (viz kapitola ”VS/hrady k poptévkovému rizeni” v Metodice zadévéni
vei‘each zakézek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj
dostupné zde).

Neaspé§ni uchazeéi o veFejnou zakézku malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou
zakézku nedostévaji spolu s informaci o jejich neL’Jspéchu v zakézce i névod, jak upozornit
zadavatele na nestandardni/podezreléjednéni. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si
dovolujeme doplnit, ie takové doporuéeni dle naéeho nézoru nevyplyvé ani z kapitoly
,,V3’Ihrady k poptévkovému Fizenl'” Metodiky zadévéni veFejnych zakézek malého rozsahu
vydané Ministerstvem pro mistnl' rozvoj, kdyi tato se vénuje pouéovéni o moinosti
vzneseni vyihrad proti Ukonflm zadavatele, nikoliv mechanismu upozorfiovéni na
nestandardni éi podezrelé jednéni.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odméfiovéni élenfl dozoréi
rady Vaéi spoleénosti.

Pravidla pro odméfiovéni élenfil orgém‘] spoleénosti THERMAL-F, a.s. doklédéme pfilohou.
Doplfiujeme, 2e tato pravidla byla schvélena rozhodnutl'm jediného akcionére
v pflsobnosti valné hromady ze dne 27.6.2014.

Poskytnuti informace 0 tom, zda maji jednotlivi élenové predstavenstva Vaéi
spoleénosti smlouvy o vykonu funkce na dobu neuréitou éi dobu uréitou a v pripadé
doby uréité ijeji délku a datum, ke kterému by méla skonéit.

Clenové predstavenstva naél' spoleénosti majl' uzavirény smlouvy o Wkonu funkce na
dobu uréitou, a to do doby zéniku funkce. Funkénl' obdobl’ élenfl predstavenstva je étyrleté
a jednotliv élenflm pFedstavenstva by mélo uplynout k nésledujicim datflm:

- Vladimir Novék, MBA., predseda predstavenstva: 16.10.2027

- Ing. Petra lidinské, élenka predstavenstva: 1.4.2026

- Ing. étépénka Furkové, élenka predstavenstvaz 1.9.2027

Poskytnuti informace 0 tom, zda byl aktuélni predseda predstavenstva Vaéi
spoleénosti vybrén v otevreném vérovém rizeni. V pripadé, 2e ano, byla souéésti
v9bérového rizeni i éést, ve které mohla verejnost klést kandidétflm néjaké otézky?

12.

13.

organizaéni réd, interni pokyn, stanovy, zépis z dozoréi rady apod.), ze kterého by
bylo patrné, 2e zévéry interniho auditu jsou automaticky prezentovény i élem‘im
dozorél’ rady (pripadné viboru pro audit).

V pFipadé na§i spoleénoti tomu tak neni.

Poskytnuti informace 0 tom, zda dostévaji neflspé§ni uchazeéi o verejnou zakézku
malého rozsahu nebo podlimitnI’ sektorovou zakézku spolu s informaci o jejich
nel'ispéchu v zakézce i névod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezrelé
jednéni (viz kapitola ”VS/hrady k poptévkovému rizeni” v Metodice zadévéni
vei‘each zakézek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj
dostupné zde).

Neaspé§ni uchazeéi o veFejnou zakézku malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou
zakézku nedostévaji spolu s informaci o jejich neL’Jspéchu v zakézce i névod, jak upozornit
zadavatele na nestandardni/podezreléjednéni. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si
dovolujeme doplnit, ie takové doporuéeni dle naéeho nézoru nevyplyvé ani z kapitoly
,,V3’Ihrady k poptévkovému Fizenl'” Metodiky zadévéni veFejnych zakézek malého rozsahu
vydané Ministerstvem pro mistnl' rozvoj, kdyi tato se vénuje pouéovéni o moinosti
vzneseni vyihrad proti Ukonflm zadavatele, nikoliv mechanismu upozorfiovéni na
nestandardni éi podezrelé jednéni.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odméfiovéni élenfl dozoréi
rady Vaéi spoleénosti.

Pravidla pro odméfiovéni élenfil orgém‘] spoleénosti THERMAL-F, a.s. doklédéme pfilohou.
Doplfiujeme, 2e tato pravidla byla schvélena rozhodnutl'm jediného akcionére
v pflsobnosti valné hromady ze dne 27.6.2014.

Poskytnuti informace 0 tom, zda maji jednotlivi élenové predstavenstva Vaéi
spoleénosti smlouvy o vykonu funkce na dobu neuréitou éi dobu uréitou a v pripadé
doby uréité ijeji délku a datum, ke kterému by méla skonéit.

Clenové predstavenstva naél' spoleénosti majl' uzavirény smlouvy o Wkonu funkce na
dobu uréitou, a to do doby zéniku funkce. Funkénl' obdobl’ élenfl predstavenstva je étyrleté
a jednotliv élenflm pFedstavenstva by mélo uplynout k nésledujicim datflm:

- Vladimir Novék, MBA., predseda predstavenstva: 16.10.2027

- Ing. Petra lidinské, élenka predstavenstva: 1.4.2026

- Ing. étépénka Furkové, élenka predstavenstvaz 1.9.2027

Poskytnuti informace 0 tom, zda byl aktuélni predseda predstavenstva Vaéi
spoleénosti vybrén v otevreném vérovém rizeni. V pripadé, 2e ano, byla souéésti
v9bérového rizeni i éést, ve které mohla verejnost klést kandidétflm néjaké otézky?

organizační řád, interní pokyn, stanovy, zápis z dozorčí rady apod.), ze kterého by 

bylo patrné, že závěry interního auditu jsou automaticky prezentovány i členům 

dozorčí rady (případně výboru pro audit). 

V případě naší společnoti tomu tak není. 

6. Poskytnutí informace o tom, zda dostávají neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku 

malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou zakázku spolu s informací o jejich 

neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit zadavatele na nestandardní/podezřelé 

jednání (viz kapitola „Výhrady k poptávkovému řízení” v Metodice zadávání 

veřejných zakázek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro místní rozvoj 

dostupné zde). 

Neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou 

zakázku nedostávají spolu s informací o jejich neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit 

zadavatele na nestandardní/podezřelé jednání. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si 

dovolujeme doplnit, že takové doporučení dle našeho názoru nevyplývá ani z kapitoly 

„Výhrady k poptávkovému řízení” Metodiky zadávání veřejných zakázek malého rozsahu 

vydané Ministerstvem pro místní rozvoj, když tato se věnuje poučování o možnosti 

vznesení výhrad proti úkonům zadavatele, nikoliv mechanismu upozorňování na 

nestandardní či podezřelé jednání. 

9. Poskytnutí dokumentu obsahujícího pravidla a limity pro odměňování členů dozorčí 

rady Vaší společnosti. 

Pravidla pro odměňování členů orgánů společnosti THERMAL-F, a.s. dokládáme přílohou. 

Doplňujeme, že tato pravidla byla schválena rozhodnutím jediného akcionáře 

v působnosti valné hromady ze dne 27.6.2014. 

12. Poskytnutí informace o tom, zda mají jednotliví členové představenstva Vaší 

společnosti smlouvy o výkonu funkce na dobu neurčitou či dobu určitou a v případě 

doby určité i její délku a datum, ke kterému by měla skončit. 

Členové představenstva naší společnosti mají uzavírány smlouvy o výkonu funkce na 

dobu určitou, a to do doby zániku funkce. Funkční období členů představenstva je čtyřleté 

a jednotlivým členům představenstva by mělo uplynout k následujícím datům: 

- Vladimír Novák, MBA., předseda představenstva: 16.10.2027 

- Ing. Petra Iždinská, členka představenstva: 1.4.2026 

- Ing. Štěpánka Furková, členka představenstva: 1.9.2027 

13. Poskytnutí informace o tom, zda byl aktuální předseda představenstva Vaší 

společnosti vybrán v otevřeném výběrovém řízení. V případě, že ano, byla součástí 

výběrového řízení i část, ve které mohla veřejnost klást kandidátům nějaké otázky? 

organizační řád, interní pokyn, stanovy, zápis z dozorčí rady apod.), ze kterého by 

bylo patrné, že závěry interního auditu jsou automaticky prezentovány i členům 

dozorčí rady (případně výboru pro audit). 

V případě naší společnoti tomu tak není. 

6. Poskytnutí informace o tom, zda dostávají neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku 

malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou zakázku spolu s informací o jejich 

neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit zadavatele na nestandardní/podezřelé 

jednání (viz kapitola „Výhrady k poptávkovému řízení” v Metodice zadávání 

veřejných zakázek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro místní rozvoj 

dostupné zde). 

Neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou 

zakázku nedostávají spolu s informací o jejich neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit 

zadavatele na nestandardní/podezřelé jednání. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si 

dovolujeme doplnit, že takové doporučení dle našeho názoru nevyplývá ani z kapitoly 

„Výhrady k poptávkovému řízení” Metodiky zadávání veřejných zakázek malého rozsahu 

vydané Ministerstvem pro místní rozvoj, když tato se věnuje poučování o možnosti 

vznesení výhrad proti úkonům zadavatele, nikoliv mechanismu upozorňování na 

nestandardní či podezřelé jednání. 

9. Poskytnutí dokumentu obsahujícího pravidla a limity pro odměňování členů dozorčí 

rady Vaší společnosti. 

Pravidla pro odměňování členů orgánů společnosti THERMAL-F, a.s. dokládáme přílohou. 

Doplňujeme, že tato pravidla byla schválena rozhodnutím jediného akcionáře 

v působnosti valné hromady ze dne 27.6.2014. 

12. Poskytnutí informace o tom, zda mají jednotliví členové představenstva Vaší 

společnosti smlouvy o výkonu funkce na dobu neurčitou či dobu určitou a v případě 

doby určité i její délku a datum, ke kterému by měla skončit. 

Členové představenstva naší společnosti mají uzavírány smlouvy o výkonu funkce na 

dobu určitou, a to do doby zániku funkce. Funkční období členů představenstva je čtyřleté 

a jednotlivým členům představenstva by mělo uplynout k následujícím datům: 

- Vladimír Novák, MBA., předseda představenstva: 16.10.2027 

- Ing. Petra Iždinská, členka představenstva: 1.4.2026 

- Ing. Štěpánka Furková, členka představenstva: 1.9.2027 

13. Poskytnutí informace o tom, zda byl aktuální předseda představenstva Vaší 

společnosti vybrán v otevřeném výběrovém řízení. V případě, že ano, byla součástí 

výběrového řízení i část, ve které mohla veřejnost klást kandidátům nějaké otázky? 

12.

13.

organizaéni réd, interni pokyn, stanovy, zépis z dozoréi rady apod.), ze kterého by
bylo patrné, 2e zévéry interniho auditu jsou automaticky prezentovény i élem‘im
dozorél’ rady (pripadné viboru pro audit).

V pFipadé na§i spoleénoti tomu tak neni.

Poskytnuti informace 0 tom, zda dostévaji neflspé§ni uchazeéi o verejnou zakézku
malého rozsahu nebo podlimitnI’ sektorovou zakézku spolu s informaci o jejich
nel'ispéchu v zakézce i névod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezrelé
jednéni (viz kapitola ”VS/hrady k poptévkovému rizeni” v Metodice zadévéni
vei‘each zakézek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj
dostupné zde).

Neaspé§ni uchazeéi o veFejnou zakézku malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou
zakézku nedostévaji spolu s informaci o jejich neL’Jspéchu v zakézce i névod, jak upozornit
zadavatele na nestandardni/podezreléjednéni. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si
dovolujeme doplnit, ie takové doporuéeni dle naéeho nézoru nevyplyvé ani z kapitoly
,,V3’Ihrady k poptévkovému Fizenl'” Metodiky zadévéni veFejnych zakézek malého rozsahu
vydané Ministerstvem pro mistnl' rozvoj, kdyi tato se vénuje pouéovéni o moinosti
vzneseni vyihrad proti Ukonflm zadavatele, nikoliv mechanismu upozorfiovéni na
nestandardni éi podezrelé jednéni.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odméfiovéni élenfl dozoréi
rady Vaéi spoleénosti.

Pravidla pro odméfiovéni élenfil orgém‘] spoleénosti THERMAL-F, a.s. doklédéme pfilohou.
Doplfiujeme, 2e tato pravidla byla schvélena rozhodnutl'm jediného akcionére
v pflsobnosti valné hromady ze dne 27.6.2014.

Poskytnuti informace 0 tom, zda maji jednotlivi élenové predstavenstva Vaéi
spoleénosti smlouvy o vykonu funkce na dobu neuréitou éi dobu uréitou a v pripadé
doby uréité ijeji délku a datum, ke kterému by méla skonéit.

Clenové predstavenstva naél' spoleénosti majl' uzavirény smlouvy o Wkonu funkce na
dobu uréitou, a to do doby zéniku funkce. Funkénl' obdobl’ élenfl predstavenstva je étyrleté
a jednotliv élenflm pFedstavenstva by mélo uplynout k nésledujicim datflm:

- Vladimir Novék, MBA., predseda predstavenstva: 16.10.2027

- Ing. Petra lidinské, élenka predstavenstva: 1.4.2026

- Ing. étépénka Furkové, élenka predstavenstvaz 1.9.2027

Poskytnuti informace 0 tom, zda byl aktuélni predseda predstavenstva Vaéi
spoleénosti vybrén v otevreném vérovém rizeni. V pripadé, 2e ano, byla souéésti
v9bérového rizeni i éést, ve které mohla verejnost klést kandidétflm néjaké otézky?

organizační řád, interní pokyn, stanovy, zápis z dozorčí rady apod.), ze kterého by 

bylo patrné, že závěry interního auditu jsou automaticky prezentovány i členům 

dozorčí rady (případně výboru pro audit). 

V případě naší společnoti tomu tak není. 

6. Poskytnutí informace o tom, zda dostávají neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku 

malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou zakázku spolu s informací o jejich 

neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit zadavatele na nestandardní/podezřelé 

jednání (viz kapitola „Výhrady k poptávkovému řízení” v Metodice zadávání 

veřejných zakázek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro místní rozvoj 

dostupné zde). 

Neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou 

zakázku nedostávají spolu s informací o jejich neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit 

zadavatele na nestandardní/podezřelé jednání. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si 

dovolujeme doplnit, že takové doporučení dle našeho názoru nevyplývá ani z kapitoly 

„Výhrady k poptávkovému řízení” Metodiky zadávání veřejných zakázek malého rozsahu 

vydané Ministerstvem pro místní rozvoj, když tato se věnuje poučování o možnosti 

vznesení výhrad proti úkonům zadavatele, nikoliv mechanismu upozorňování na 

nestandardní či podezřelé jednání. 

9. Poskytnutí dokumentu obsahujícího pravidla a limity pro odměňování členů dozorčí 

rady Vaší společnosti. 

Pravidla pro odměňování členů orgánů společnosti THERMAL-F, a.s. dokládáme přílohou. 

Doplňujeme, že tato pravidla byla schválena rozhodnutím jediného akcionáře 

v působnosti valné hromady ze dne 27.6.2014. 

12. Poskytnutí informace o tom, zda mají jednotliví členové představenstva Vaší 

společnosti smlouvy o výkonu funkce na dobu neurčitou či dobu určitou a v případě 

doby určité i její délku a datum, ke kterému by měla skončit. 

Členové představenstva naší společnosti mají uzavírány smlouvy o výkonu funkce na 

dobu určitou, a to do doby zániku funkce. Funkční období členů představenstva je čtyřleté 

a jednotlivým členům představenstva by mělo uplynout k následujícím datům: 

- Vladimír Novák, MBA., předseda představenstva: 16.10.2027 

- Ing. Petra Iždinská, členka představenstva: 1.4.2026 

- Ing. Štěpánka Furková, členka představenstva: 1.9.2027 

13. Poskytnutí informace o tom, zda byl aktuální předseda představenstva Vaší 

společnosti vybrán v otevřeném výběrovém řízení. V případě, že ano, byla součástí 

výběrového řízení i část, ve které mohla veřejnost klást kandidátům nějaké otázky? 

organizační řád, interní pokyn, stanovy, zápis z dozorčí rady apod.), ze kterého by 

bylo patrné, že závěry interního auditu jsou automaticky prezentovány i členům 

dozorčí rady (případně výboru pro audit). 

V případě naší společnoti tomu tak není. 

6. Poskytnutí informace o tom, zda dostávají neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku 

malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou zakázku spolu s informací o jejich 

neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit zadavatele na nestandardní/podezřelé 

jednání (viz kapitola „Výhrady k poptávkovému řízení” v Metodice zadávání 

veřejných zakázek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro místní rozvoj 

dostupné zde). 

Neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku malého rozsahu nebo podlimitní sektorovou 

zakázku nedostávají spolu s informací o jejich neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit 

zadavatele na nestandardní/podezřelé jednání. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si 

dovolujeme doplnit, že takové doporučení dle našeho názoru nevyplývá ani z kapitoly 

„Výhrady k poptávkovému řízení” Metodiky zadávání veřejných zakázek malého rozsahu 

vydané Ministerstvem pro místní rozvoj, když tato se věnuje poučování o možnosti 

vznesení výhrad proti úkonům zadavatele, nikoliv mechanismu upozorňování na 

nestandardní či podezřelé jednání. 

9. Poskytnutí dokumentu obsahujícího pravidla a limity pro odměňování členů dozorčí 

rady Vaší společnosti. 

Pravidla pro odměňování členů orgánů společnosti THERMAL-F, a.s. dokládáme přílohou. 

Doplňujeme, že tato pravidla byla schválena rozhodnutím jediného akcionáře 

v působnosti valné hromady ze dne 27.6.2014. 

12. Poskytnutí informace o tom, zda mají jednotliví členové představenstva Vaší 

společnosti smlouvy o výkonu funkce na dobu neurčitou či dobu určitou a v případě 

doby určité i její délku a datum, ke kterému by měla skončit. 

Členové představenstva naší společnosti mají uzavírány smlouvy o výkonu funkce na 

dobu určitou, a to do doby zániku funkce. Funkční období členů představenstva je čtyřleté 

a jednotlivým členům představenstva by mělo uplynout k následujícím datům: 

- Vladimír Novák, MBA., předseda představenstva: 16.10.2027 

- Ing. Petra Iždinská, členka představenstva: 1.4.2026 

- Ing. Štěpánka Furková, členka představenstva: 1.9.2027 

13. Poskytnutí informace o tom, zda byl aktuální předseda představenstva Vaší 

společnosti vybrán v otevřeném výběrovém řízení. V případě, že ano, byla součástí 

výběrového řízení i část, ve které mohla veřejnost klást kandidátům nějaké otázky? 

12.

13.

organizaéni réd, interni pokyn, stanovy, zépis z dozoréi rady apod.), ze kterého by
bylo patrné, 2e zévéry interniho auditu jsou automaticky prezentovény i élem‘im
dozorél’ rady (pripadné viboru pro audit).

V pFipadé na§i spoleénoti tomu tak neni.

Poskytnuti informace 0 tom, zda dostévaji neflspé§ni uchazeéi o verejnou zakézku
malého rozsahu nebo podlimitnI’ sektorovou zakézku spolu s informaci o jejich
nel'ispéchu v zakézce i névod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezrelé
jednéni (viz kapitola ”VS/hrady k poptévkovému rizeni” v Metodice zadévéni
vei‘each zakézek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj
dostupné zde).

Neaspé§ni uchazeéi o veFejnou zakézku malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou
zakézku nedostévaji spolu s informaci o jejich neL’Jspéchu v zakézce i névod, jak upozornit
zadavatele na nestandardni/podezreléjednéni. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si
dovolujeme doplnit, ie takové doporuéeni dle naéeho nézoru nevyplyvé ani z kapitoly
,,V3’Ihrady k poptévkovému Fizenl'” Metodiky zadévéni veFejnych zakézek malého rozsahu
vydané Ministerstvem pro mistnl' rozvoj, kdyi tato se vénuje pouéovéni o moinosti
vzneseni vyihrad proti Ukonflm zadavatele, nikoliv mechanismu upozorfiovéni na
nestandardni éi podezrelé jednéni.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odméfiovéni élenfl dozoréi
rady Vaéi spoleénosti.

Pravidla pro odméfiovéni élenfil orgém‘] spoleénosti THERMAL-F, a.s. doklédéme pfilohou.
Doplfiujeme, 2e tato pravidla byla schvélena rozhodnutl'm jediného akcionére
v pflsobnosti valné hromady ze dne 27.6.2014.

Poskytnuti informace 0 tom, zda maji jednotlivi élenové predstavenstva Vaéi
spoleénosti smlouvy o vykonu funkce na dobu neuréitou éi dobu uréitou a v pripadé
doby uréité ijeji délku a datum, ke kterému by méla skonéit.

Clenové predstavenstva naél' spoleénosti majl' uzavirény smlouvy o Wkonu funkce na
dobu uréitou, a to do doby zéniku funkce. Funkénl' obdobl’ élenfl predstavenstva je étyrleté
a jednotliv élenflm pFedstavenstva by mélo uplynout k nésledujicim datflm:

- Vladimir Novék, MBA., predseda predstavenstva: 16.10.2027

- Ing. Petra lidinské, élenka predstavenstva: 1.4.2026

- Ing. étépénka Furkové, élenka predstavenstvaz 1.9.2027

Poskytnuti informace 0 tom, zda byl aktuélni predseda predstavenstva Vaéi
spoleénosti vybrén v otevreném vérovém rizeni. V pripadé, 2e ano, byla souéésti
v9bérového rizeni i éést, ve které mohla verejnost klést kandidétflm néjaké otézky?

12.

13.

organizaéni réd, interni pokyn, stanovy, zépis z dozoréi rady apod.), ze kterého by
bylo patrné, 2e zévéry interniho auditu jsou automaticky prezentovény i élem‘im
dozorél’ rady (pripadné viboru pro audit).

V pFipadé na§i spoleénoti tomu tak neni.

Poskytnuti informace 0 tom, zda dostévaji neflspé§ni uchazeéi o verejnou zakézku
malého rozsahu nebo podlimitnI’ sektorovou zakézku spolu s informaci o jejich
nel'ispéchu v zakézce i névod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezrelé
jednéni (viz kapitola ”VS/hrady k poptévkovému rizeni” v Metodice zadévéni
vei‘each zakézek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj
dostupné zde).

Neaspé§ni uchazeéi o veFejnou zakézku malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou
zakézku nedostévaji spolu s informaci o jejich neL’Jspéchu v zakézce i névod, jak upozornit
zadavatele na nestandardni/podezreléjednéni. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si
dovolujeme doplnit, ie takové doporuéeni dle naéeho nézoru nevyplyvé ani z kapitoly
,,V3’Ihrady k poptévkovému Fizenl'” Metodiky zadévéni veFejnych zakézek malého rozsahu
vydané Ministerstvem pro mistnl' rozvoj, kdyi tato se vénuje pouéovéni o moinosti
vzneseni vyihrad proti Ukonflm zadavatele, nikoliv mechanismu upozorfiovéni na
nestandardni éi podezrelé jednéni.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odméfiovéni élenfl dozoréi
rady Vaéi spoleénosti.

Pravidla pro odméfiovéni élenfil orgém‘] spoleénosti THERMAL-F, a.s. doklédéme pfilohou.
Doplfiujeme, 2e tato pravidla byla schvélena rozhodnutl'm jediného akcionére
v pflsobnosti valné hromady ze dne 27.6.2014.

Poskytnuti informace 0 tom, zda maji jednotlivi élenové predstavenstva Vaéi
spoleénosti smlouvy o vykonu funkce na dobu neuréitou éi dobu uréitou a v pripadé
doby uréité ijeji délku a datum, ke kterému by méla skonéit.

Clenové predstavenstva naél' spoleénosti majl' uzavirény smlouvy o Wkonu funkce na
dobu uréitou, a to do doby zéniku funkce. Funkénl' obdobl’ élenfl predstavenstva je étyrleté
a jednotliv élenflm pFedstavenstva by mélo uplynout k nésledujicim datflm:

- Vladimir Novék, MBA., predseda predstavenstva: 16.10.2027

- Ing. Petra lidinské, élenka predstavenstva: 1.4.2026

- Ing. étépénka Furkové, élenka predstavenstvaz 1.9.2027

Poskytnuti informace 0 tom, zda byl aktuélni predseda predstavenstva Vaéi
spoleénosti vybrén v otevreném vérovém rizeni. V pripadé, 2e ano, byla souéésti
v9bérového rizeni i éést, ve které mohla verejnost klést kandidétflm néjaké otézky?

12.

13.

organizaéni réd, interni pokyn, stanovy, zépis z dozoréi rady apod.), ze kterého by
bylo patrné, 2e zévéry interniho auditu jsou automaticky prezentovény i élem‘im
dozorél’ rady (pripadné viboru pro audit).

V pFipadé na§i spoleénoti tomu tak neni.

Poskytnuti informace 0 tom, zda dostévaji neflspé§ni uchazeéi o verejnou zakézku
malého rozsahu nebo podlimitnI’ sektorovou zakézku spolu s informaci o jejich
nel'ispéchu v zakézce i névod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezrelé
jednéni (viz kapitola ”VS/hrady k poptévkovému rizeni” v Metodice zadévéni
vei‘each zakézek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj
dostupné zde).

Neaspé§ni uchazeéi o veFejnou zakézku malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou
zakézku nedostévaji spolu s informaci o jejich neL’Jspéchu v zakézce i névod, jak upozornit
zadavatele na nestandardni/podezreléjednéni. Vzhledem k odkazovanému dokumentu si
dovolujeme doplnit, ie takové doporuéeni dle naéeho nézoru nevyplyvé ani z kapitoly
,,V3’Ihrady k poptévkovému Fizenl'” Metodiky zadévéni veFejnych zakézek malého rozsahu
vydané Ministerstvem pro mistnl' rozvoj, kdyi tato se vénuje pouéovéni o moinosti
vzneseni vyihrad proti Ukonflm zadavatele, nikoliv mechanismu upozorfiovéni na
nestandardni éi podezrelé jednéni.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odméfiovéni élenfl dozoréi
rady Vaéi spoleénosti.

Pravidla pro odméfiovéni élenfil orgém‘] spoleénosti THERMAL-F, a.s. doklédéme pfilohou.
Doplfiujeme, 2e tato pravidla byla schvélena rozhodnutl'm jediného akcionére
v pflsobnosti valné hromady ze dne 27.6.2014.

Poskytnuti informace 0 tom, zda maji jednotlivi élenové predstavenstva Vaéi
spoleénosti smlouvy o vykonu funkce na dobu neuréitou éi dobu uréitou a v pripadé
doby uréité ijeji délku a datum, ke kterému by méla skonéit.

Clenové predstavenstva naél' spoleénosti majl' uzavirény smlouvy o Wkonu funkce na
dobu uréitou, a to do doby zéniku funkce. Funkénl' obdobl’ élenfl predstavenstva je étyrleté
a jednotliv élenflm pFedstavenstva by mélo uplynout k nésledujicim datflm:

- Vladimir Novék, MBA., predseda predstavenstva: 16.10.2027

- Ing. Petra lidinské, élenka predstavenstva: 1.4.2026

- Ing. étépénka Furkové, élenka predstavenstvaz 1.9.2027

Poskytnuti informace 0 tom, zda byl aktuélni predseda predstavenstva Vaéi
spoleénosti vybrén v otevreném vérovém rizeni. V pripadé, 2e ano, byla souéésti
v9bérového rizeni i éést, ve které mohla verejnost klést kandidétflm néjaké otézky?



Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

14.

17.

18.

19.

20.

VYbérové Fizeni probéhlo dle nominaéniho zékona (é. 353/2019 8b.). Ohlééka VSIbérového
Fizeni byla vyvééena na webovych strénkéch Ministerstva financi Ceské republiky.

Poskytnuti informace 0 tom, zda mé Vaée spoleénost zavedeno protikorupéni ISO
37001 nebo srovnatelnou certifikaci.

Naée spoleénost tuto certifikaci nemé.

Poskytnuti seznamu sportovnl'ch, kulturnich éi vzdélévacich akcich, které Vaée
spoleénost podpof‘ila v letech 2023 a 2024.

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnuti iédné plné podpory sportovnich, kulturnich
6i vzdélévacich akci (bez néjakého protiplnéni).

Poskytnutl' vnitf‘niho pfedpisu, ktery’lm se ve Vaél' spoleénosti zavédi vniti'nl'
oznamovaci systém podle zékona o ochrané oznamovatelfl.

VnitFni pFedpis tyikajl’ci se vnitFnI’ho oznamovaciho systému podle zékona o ochrané
oznamovatelfl doklédéme pfilohou.

Poskytnuti informace 0 tom, jaky’lm zpflsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti
zékona o ochrané oznamovatelfl pravidelné pro§ko|ovény pfisluéné osoby ve Vaéi
spoleénosti o prévech a povinnostech oznamovatelfl i ph’jemcfl oznémeni.

Proékoleni probihé astné, pFi povéFeni pfisluéné osoby vykonem éinnosti podle zékona o
ochrané oznamovatelfl, a déle dle aktuélnl' potFeby, vyhodnocované zejména na zékladé
VS/stupfl z internich porad.

Poskytnuti informace 0 tom, jakSIm zpflsobem a s jakou frekvenci ékoli Vaée
spoleénost o ochrané oznamovatelfl své daléi zaméstnance (mimo pfislu§né osoby).

Naéi zaméstnanci byli seznémeni s poskytnutou smérnicn’ generélniho Feditele 6. 01/25
kvnitFnimu oznamovacn’mu systému. Ta je jim dostupné prostfednictvim elektronické
vyvésky sinterni dokumentacn’, kterou maji k dispozici. Smérnice je jim souéasné
dostupné i na jednotlich L'Isecich u vedoucich pracovnikfl vtiéténé podobé. Nové
pFijimani zaméstnanci jsou se sobsahem smérnice seznamovéni personalistkou pFi
néstupu do zaméstnéni.

Ve svajicim rozsahu, tedy v rozsahu otézek 6. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16 Vaéi iédost
odmitéme, a to v pfipadé otézek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zékona o svobodném pFistupu
kinformacim, v pfipadé otézky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zékona o svobodnému pFistupu
k informacim a v pfi’padé otézek 10 a 11 dle ust. § 83 odst. 1 zékona o svobodném pfistupu
k informacim, a to z nésledujicich dflvodfl:

Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

14.

17.

18.

19.

20.

VYbérové Fizeni probéhlo dle nominaéniho zékona (é. 353/2019 8b.). Ohlééka VSIbérového
Fizeni byla vyvééena na webovych strénkéch Ministerstva financi Ceské republiky.

Poskytnuti informace 0 tom, zda mé Vaée spoleénost zavedeno protikorupéni ISO
37001 nebo srovnatelnou certifikaci.

Naée spoleénost tuto certifikaci nemé.

Poskytnuti seznamu sportovnl'ch, kulturnich éi vzdélévacich akcich, které Vaée
spoleénost podpof‘ila v letech 2023 a 2024.

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnuti iédné plné podpory sportovnich, kulturnich
6i vzdélévacich akci (bez néjakého protiplnéni).

Poskytnutl' vnitf‘niho pfedpisu, ktery’lm se ve Vaél' spoleénosti zavédi vniti'nl'
oznamovaci systém podle zékona o ochrané oznamovatelfl.

VnitFni pFedpis tyikajl’ci se vnitFnI’ho oznamovaciho systému podle zékona o ochrané
oznamovatelfl doklédéme pfilohou.

Poskytnuti informace 0 tom, jaky’lm zpflsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti
zékona o ochrané oznamovatelfl pravidelné pro§ko|ovény pfisluéné osoby ve Vaéi
spoleénosti o prévech a povinnostech oznamovatelfl i ph’jemcfl oznémeni.

Proékoleni probihé astné, pFi povéFeni pfisluéné osoby vykonem éinnosti podle zékona o
ochrané oznamovatelfl, a déle dle aktuélnl' potFeby, vyhodnocované zejména na zékladé
VS/stupfl z internich porad.

Poskytnuti informace 0 tom, jakSIm zpflsobem a s jakou frekvenci ékoli Vaée
spoleénost o ochrané oznamovatelfl své daléi zaméstnance (mimo pfislu§né osoby).

Naéi zaméstnanci byli seznémeni s poskytnutou smérnicn’ generélniho Feditele 6. 01/25
kvnitFnimu oznamovacn’mu systému. Ta je jim dostupné prostfednictvim elektronické
vyvésky sinterni dokumentacn’, kterou maji k dispozici. Smérnice je jim souéasné
dostupné i na jednotlich L'Isecich u vedoucich pracovnikfl vtiéténé podobé. Nové
pFijimani zaméstnanci jsou se sobsahem smérnice seznamovéni personalistkou pFi
néstupu do zaméstnéni.

Ve svajicim rozsahu, tedy v rozsahu otézek 6. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16 Vaéi iédost
odmitéme, a to v pfipadé otézek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zékona o svobodném pFistupu
kinformacim, v pfipadé otézky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zékona o svobodnému pFistupu
k informacim a v pfi’padé otézek 10 a 11 dle ust. § 83 odst. 1 zékona o svobodném pfistupu
k informacim, a to z nésledujicich dflvodfl:

14.

17.

18.

19.

20.

VYbérové Fizeni probéhlo dle nominaéniho zékona (é. 353/2019 8b.). Ohlééka VSIbérového
Fizeni byla vyvééena na webovych strénkéch Ministerstva financi Ceské republiky.

Poskytnuti informace 0 tom, zda mé Vaée spoleénost zavedeno protikorupéni ISO
37001 nebo srovnatelnou certifikaci.

Naée spoleénost tuto certifikaci nemé.

Poskytnuti seznamu sportovnl'ch, kulturnich éi vzdélévacich akcich, které Vaée
spoleénost podpof‘ila v letech 2023 a 2024.

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnuti iédné plné podpory sportovnich, kulturnich
6i vzdélévacich akci (bez néjakého protiplnéni).

Poskytnutl' vnitf‘niho pfedpisu, ktery’lm se ve Vaél' spoleénosti zavédi vniti'nl'
oznamovaci systém podle zékona o ochrané oznamovatelfl.

VnitFni pFedpis tyikajl’ci se vnitFnI’ho oznamovaciho systému podle zékona o ochrané
oznamovatelfl doklédéme pfilohou.

Poskytnuti informace 0 tom, jaky’lm zpflsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti
zékona o ochrané oznamovatelfl pravidelné pro§ko|ovény pfisluéné osoby ve Vaéi
spoleénosti o prévech a povinnostech oznamovatelfl i ph’jemcfl oznémeni.

Proékoleni probihé astné, pFi povéFeni pfisluéné osoby vykonem éinnosti podle zékona o
ochrané oznamovatelfl, a déle dle aktuélnl' potFeby, vyhodnocované zejména na zékladé
VS/stupfl z internich porad.

Poskytnuti informace 0 tom, jakSIm zpflsobem a s jakou frekvenci ékoli Vaée
spoleénost o ochrané oznamovatelfl své daléi zaméstnance (mimo pfislu§né osoby).

Naéi zaméstnanci byli seznémeni s poskytnutou smérnicn’ generélniho Feditele 6. 01/25
kvnitFnimu oznamovacn’mu systému. Ta je jim dostupné prostfednictvim elektronické
vyvésky sinterni dokumentacn’, kterou maji k dispozici. Smérnice je jim souéasné
dostupné i na jednotlich L'Isecich u vedoucich pracovnikfl vtiéténé podobé. Nové
pFijimani zaméstnanci jsou se sobsahem smérnice seznamovéni personalistkou pFi
néstupu do zaméstnéni.

Ve svajicim rozsahu, tedy v rozsahu otézek 6. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16 Vaéi iédost
odmitéme, a to v pfipadé otézek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zékona o svobodném pFistupu
kinformacim, v pfipadé otézky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zékona o svobodnému pFistupu
k informacim a v pfi’padé otézek 10 a 11 dle ust. § 83 odst. 1 zékona o svobodném pfistupu
k informacim, a to z nésledujicich dflvodfl:

Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

14.

17.

18.

19.

20.

VYbérové Fizeni probéhlo dle nominaéniho zékona (é. 353/2019 8b.). Ohlééka VSIbérového
Fizeni byla vyvééena na webovych strénkéch Ministerstva financi Ceské republiky.

Poskytnuti informace 0 tom, zda mé Vaée spoleénost zavedeno protikorupéni ISO
37001 nebo srovnatelnou certifikaci.

Naée spoleénost tuto certifikaci nemé.

Poskytnuti seznamu sportovnl'ch, kulturnich éi vzdélévacich akcich, které Vaée
spoleénost podpof‘ila v letech 2023 a 2024.

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnuti iédné plné podpory sportovnich, kulturnich
6i vzdélévacich akci (bez néjakého protiplnéni).

Poskytnutl' vnitf‘niho pfedpisu, ktery’lm se ve Vaél' spoleénosti zavédi vniti'nl'
oznamovaci systém podle zékona o ochrané oznamovatelfl.

VnitFni pFedpis tyikajl’ci se vnitFnI’ho oznamovaciho systému podle zékona o ochrané
oznamovatelfl doklédéme pfilohou.

Poskytnuti informace 0 tom, jaky’lm zpflsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti
zékona o ochrané oznamovatelfl pravidelné pro§ko|ovény pfisluéné osoby ve Vaéi
spoleénosti o prévech a povinnostech oznamovatelfl i ph’jemcfl oznémeni.

Proékoleni probihé astné, pFi povéFeni pfisluéné osoby vykonem éinnosti podle zékona o
ochrané oznamovatelfl, a déle dle aktuélnl' potFeby, vyhodnocované zejména na zékladé
VS/stupfl z internich porad.

Poskytnuti informace 0 tom, jakSIm zpflsobem a s jakou frekvenci ékoli Vaée
spoleénost o ochrané oznamovatelfl své daléi zaméstnance (mimo pfislu§né osoby).

Naéi zaméstnanci byli seznémeni s poskytnutou smérnicn’ generélniho Feditele 6. 01/25
kvnitFnimu oznamovacn’mu systému. Ta je jim dostupné prostfednictvim elektronické
vyvésky sinterni dokumentacn’, kterou maji k dispozici. Smérnice je jim souéasné
dostupné i na jednotlich L'Isecich u vedoucich pracovnikfl vtiéténé podobé. Nové
pFijimani zaméstnanci jsou se sobsahem smérnice seznamovéni personalistkou pFi
néstupu do zaméstnéni.

Ve svajicim rozsahu, tedy v rozsahu otézek 6. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16 Vaéi iédost
odmitéme, a to v pfipadé otézek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zékona o svobodném pFistupu
kinformacim, v pfipadé otézky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zékona o svobodnému pFistupu
k informacim a v pfi’padé otézek 10 a 11 dle ust. § 83 odst. 1 zékona o svobodném pfistupu
k informacim, a to z nésledujicich dflvodfl:

Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

Výběrové řízení proběhlo dle nominačního zákona (č. 353/2019 Sb.). Ohláška výběrového 

řízení byla vyvěšena na webových stránkách Ministerstva financí České republiky.  

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 

37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 

Naše společnost tuto certifikaci nemá. 

17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše 

společnost podpořila v letech 2023 a 2024. 

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnutí žádné plné podpory sportovních, kulturních 

či vzdělávacích akcí (bez nějakého protiplnění). 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní 

oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů. 

Vnitřní předpis týkající se vnitřního oznamovacího systému podle zákona o ochraně 

oznamovatelů dokládáme přílohou.  

19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti 

zákona o ochraně oznamovatelů pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší 

společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců oznámení. 

Proškolení probíhá ústně, při pověření příslušné osoby výkonem činností podle zákona o 

ochraně oznamovatelů, a dále dle aktuální potřeby, vyhodnocované zejména na základě 

výstupů z interních porad. 

20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše 

společnost o ochraně oznamovatelů své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

Naši zaměstnanci byli seznámeni s poskytnutou směrnicí generálního ředitele č. 01/25 

k vnitřnímu oznamovacímu systému. Ta je jim dostupná prostřednictvím elektronické 

vývěsky s interní dokumentací, kterou mají k dispozici. Směrnice je jim současně 

dostupná i na jednotlivých úsecích u vedoucích pracovníků v tištěné podobě. Nově 

přijímaní zaměstnanci jsou se s obsahem směrnice seznamováni personalistkou při 

nástupu do zaměstnání.  

Ve zbývajícím rozsahu, tedy v rozsahu otázek č. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16  Vaši žádost 

odmítáme, a to v případě otázek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zákona o svobodném přístupu 

k informacím, v případě otázky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zákona o svobodnému přistupu 

k informacím a v případě otázek 10 a 11 dle ust. § 8a odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím, a to z následujících důvodů: 

14.

17.

18.

19.

20.

VYbérové Fizeni probéhlo dle nominaéniho zékona (é. 353/2019 8b.). Ohlééka VSIbérového
Fizeni byla vyvééena na webovych strénkéch Ministerstva financi Ceské republiky.

Poskytnuti informace 0 tom, zda mé Vaée spoleénost zavedeno protikorupéni ISO
37001 nebo srovnatelnou certifikaci.

Naée spoleénost tuto certifikaci nemé.

Poskytnuti seznamu sportovnl'ch, kulturnich éi vzdélévacich akcich, které Vaée
spoleénost podpof‘ila v letech 2023 a 2024.

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnuti iédné plné podpory sportovnich, kulturnich
6i vzdélévacich akci (bez néjakého protiplnéni).

Poskytnutl' vnitf‘niho pfedpisu, ktery’lm se ve Vaél' spoleénosti zavédi vniti'nl'
oznamovaci systém podle zékona o ochrané oznamovatelfl.

VnitFni pFedpis tyikajl’ci se vnitFnI’ho oznamovaciho systému podle zékona o ochrané
oznamovatelfl doklédéme pfilohou.

Poskytnuti informace 0 tom, jaky’lm zpflsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti
zékona o ochrané oznamovatelfl pravidelné pro§ko|ovény pfisluéné osoby ve Vaéi
spoleénosti o prévech a povinnostech oznamovatelfl i ph’jemcfl oznémeni.

Proékoleni probihé astné, pFi povéFeni pfisluéné osoby vykonem éinnosti podle zékona o
ochrané oznamovatelfl, a déle dle aktuélnl' potFeby, vyhodnocované zejména na zékladé
VS/stupfl z internich porad.

Poskytnuti informace 0 tom, jakSIm zpflsobem a s jakou frekvenci ékoli Vaée
spoleénost o ochrané oznamovatelfl své daléi zaméstnance (mimo pfislu§né osoby).

Naéi zaméstnanci byli seznémeni s poskytnutou smérnicn’ generélniho Feditele 6. 01/25
kvnitFnimu oznamovacn’mu systému. Ta je jim dostupné prostfednictvim elektronické
vyvésky sinterni dokumentacn’, kterou maji k dispozici. Smérnice je jim souéasné
dostupné i na jednotlich L'Isecich u vedoucich pracovnikfl vtiéténé podobé. Nové
pFijimani zaméstnanci jsou se sobsahem smérnice seznamovéni personalistkou pFi
néstupu do zaméstnéni.

Ve svajicim rozsahu, tedy v rozsahu otézek 6. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16 Vaéi iédost
odmitéme, a to v pfipadé otézek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zékona o svobodném pFistupu
kinformacim, v pfipadé otézky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zékona o svobodnému pFistupu
k informacim a v pfi’padé otézek 10 a 11 dle ust. § 83 odst. 1 zékona o svobodném pfistupu
k informacim, a to z nésledujicich dflvodfl:

14.

17.

18.

19.

20.

VYbérové Fizeni probéhlo dle nominaéniho zékona (é. 353/2019 8b.). Ohlééka VSIbérového
Fizeni byla vyvééena na webovych strénkéch Ministerstva financi Ceské republiky.

Poskytnuti informace 0 tom, zda mé Vaée spoleénost zavedeno protikorupéni ISO
37001 nebo srovnatelnou certifikaci.

Naée spoleénost tuto certifikaci nemé.

Poskytnuti seznamu sportovnl'ch, kulturnich éi vzdélévacich akcich, které Vaée
spoleénost podpof‘ila v letech 2023 a 2024.

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnuti iédné plné podpory sportovnich, kulturnich
6i vzdélévacich akci (bez néjakého protiplnéni).

Poskytnutl' vnitf‘niho pfedpisu, ktery’lm se ve Vaél' spoleénosti zavédi vniti'nl'
oznamovaci systém podle zékona o ochrané oznamovatelfl.

VnitFni pFedpis tyikajl’ci se vnitFnI’ho oznamovaciho systému podle zékona o ochrané
oznamovatelfl doklédéme pfilohou.

Poskytnuti informace 0 tom, jaky’lm zpflsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti
zékona o ochrané oznamovatelfl pravidelné pro§ko|ovény pfisluéné osoby ve Vaéi
spoleénosti o prévech a povinnostech oznamovatelfl i ph’jemcfl oznémeni.

Proékoleni probihé astné, pFi povéFeni pfisluéné osoby vykonem éinnosti podle zékona o
ochrané oznamovatelfl, a déle dle aktuélnl' potFeby, vyhodnocované zejména na zékladé
VS/stupfl z internich porad.

Poskytnuti informace 0 tom, jakSIm zpflsobem a s jakou frekvenci ékoli Vaée
spoleénost o ochrané oznamovatelfl své daléi zaméstnance (mimo pfislu§né osoby).

Naéi zaméstnanci byli seznémeni s poskytnutou smérnicn’ generélniho Feditele 6. 01/25
kvnitFnimu oznamovacn’mu systému. Ta je jim dostupné prostfednictvim elektronické
vyvésky sinterni dokumentacn’, kterou maji k dispozici. Smérnice je jim souéasné
dostupné i na jednotlich L'Isecich u vedoucich pracovnikfl vtiéténé podobé. Nové
pFijimani zaméstnanci jsou se sobsahem smérnice seznamovéni personalistkou pFi
néstupu do zaméstnéni.

Ve svajicim rozsahu, tedy v rozsahu otézek 6. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16 Vaéi iédost
odmitéme, a to v pfipadé otézek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zékona o svobodném pFistupu
kinformacim, v pfipadé otézky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zékona o svobodnému pFistupu
k informacim a v pfi’padé otézek 10 a 11 dle ust. § 83 odst. 1 zékona o svobodném pfistupu
k informacim, a to z nésledujicich dflvodfl:

14.

17.

18.

19.

20.

VYbérové Fizeni probéhlo dle nominaéniho zékona (é. 353/2019 8b.). Ohlééka VSIbérového
Fizeni byla vyvééena na webovych strénkéch Ministerstva financi Ceské republiky.

Poskytnuti informace 0 tom, zda mé Vaée spoleénost zavedeno protikorupéni ISO
37001 nebo srovnatelnou certifikaci.

Naée spoleénost tuto certifikaci nemé.

Poskytnuti seznamu sportovnl'ch, kulturnich éi vzdélévacich akcich, které Vaée
spoleénost podpof‘ila v letech 2023 a 2024.

Za roky 2023 a 2024 neevidujeme poskytnuti iédné plné podpory sportovnich, kulturnich
6i vzdélévacich akci (bez néjakého protiplnéni).

Poskytnutl' vnitf‘niho pfedpisu, ktery’lm se ve Vaél' spoleénosti zavédi vniti'nl'
oznamovaci systém podle zékona o ochrané oznamovatelfl.

VnitFni pFedpis tyikajl’ci se vnitFnI’ho oznamovaciho systému podle zékona o ochrané
oznamovatelfl doklédéme pfilohou.

Poskytnuti informace 0 tom, jaky’lm zpflsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti
zékona o ochrané oznamovatelfl pravidelné pro§ko|ovény pfisluéné osoby ve Vaéi
spoleénosti o prévech a povinnostech oznamovatelfl i ph’jemcfl oznémeni.

Proékoleni probihé astné, pFi povéFeni pfisluéné osoby vykonem éinnosti podle zékona o
ochrané oznamovatelfl, a déle dle aktuélnl' potFeby, vyhodnocované zejména na zékladé
VS/stupfl z internich porad.

Poskytnuti informace 0 tom, jakSIm zpflsobem a s jakou frekvenci ékoli Vaée
spoleénost o ochrané oznamovatelfl své daléi zaméstnance (mimo pfislu§né osoby).

Naéi zaméstnanci byli seznémeni s poskytnutou smérnicn’ generélniho Feditele 6. 01/25
kvnitFnimu oznamovacn’mu systému. Ta je jim dostupné prostfednictvim elektronické
vyvésky sinterni dokumentacn’, kterou maji k dispozici. Smérnice je jim souéasné
dostupné i na jednotlich L'Isecich u vedoucich pracovnikfl vtiéténé podobé. Nové
pFijimani zaméstnanci jsou se sobsahem smérnice seznamovéni personalistkou pFi
néstupu do zaméstnéni.

Ve svajicim rozsahu, tedy v rozsahu otézek 6. 1, 2, 5, 7, 8, 10, 11, 15 a 16 Vaéi iédost
odmitéme, a to v pfipadé otézek 1, 5, 7, 8, 15 a 16 dle ust. § 11b zékona o svobodném pFistupu
kinformacim, v pfipadé otézky 2 dle ust. § 9 odst. 1 zékona o svobodnému pFistupu
k informacim a v pfi’padé otézek 10 a 11 dle ust. § 83 odst. 1 zékona o svobodném pfistupu
k informacim, a to z nésledujicich dflvodfl:







Proti částečnému odmítnutí žádosti máte podle ust. § 16 odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím právo podat odvolání, a to do 15 dnů od doručení rozhodutí. Odvolání je třeba 

adresovat naší společnosti, na adresu I. P. Pavlova 2001/11, 360 01 Karlovy Vary nebo 

prostřednictvím datové schránky ID: u72gnjt. O odvolání rozhoduje Úřad pro ochranu 

osobních údajů. 

 

za THERMAL-F, a.s. 

 

VLADIMÍR NOVÁK, MBA.    Ing. Štěpánka Furková 

předseda představenstva    členka představenstva 
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prostřednictvím datové schránky ID: u72gnjt. O odvolání rozhoduje Úřad pro ochranu 

osobních údajů. 

 

za THERMAL-F, a.s. 

 

VLADIMÍR NOVÁK, MBA.    Ing. Štěpánka Furková 

předseda představenstva    členka představenstva 

Proti éasteénému odmitnuti iadosti mate podle ust. § 16 odst. 1 zakona o svobodném pFistupu
k informacim pravo podat odvoléni, a to do 15 dnL‘] od doruéeni rozhoduti. Odvolani je treba
adresovat naéi spoleénosti, na adresu |. P. Pavlova 2001/11, 360 O1 Karlovy Vary nebo
prostrednictvim datové schranky ID: u729njt. O odvoléni rozhoduje Urad pro ochranu
osobnich L'JdajCI.

za THERMAL-F, a.s.

VLADIMI'R NOVAK, MBA. Ing. étépénka Furkova
predseda predstavenstva élenka predstavenstva

Proti částečnému odmítnutí žádosti máte podle ust. § 16 odst. 1 zákona o svobodném přístupu 

k informacím právo podat odvolání, a to do 15 dnů od doručení rozhodutí. Odvolání je třeba 

adresovat naší společnosti, na adresu I. P. Pavlova 2001/11, 360 01 Karlovy Vary nebo 

prostřednictvím datové schránky ID: u72gnjt. O odvolání rozhoduje Úřad pro ochranu 

osobních údajů. 

 

za THERMAL-F, a.s. 

 

VLADIMÍR NOVÁK, MBA.    Ing. Štěpánka Furková 

předseda představenstva    členka představenstva 
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Proti éasteénému odmitnuti iadosti mate podle ust. § 16 odst. 1 zakona o svobodném pFistupu
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adresovat naéi spoleénosti, na adresu |. P. Pavlova 2001/11, 360 O1 Karlovy Vary nebo
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osobnich L'JdajCI.
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