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Průběžná informace o realizaci vzdělávacího projektu za první rok 
 

 

Společnost THERMAL – F, a.s., realizuje od 1. 11. 2010 dvouletý vzdělávací projekt „Celoživotní 

vzdělávací program v odborných oblastech, soft skills a jazycích určený zaměstnancům lázeňského 

hotelu Thermal“ na který získala dotace z ESF ČR prostřednictvím Operačního programu lidské 

zdroje a zaměstnanost.  

 

Za první rok realizace Projektu (tj. k 31. 10. 2011) jsme do něj zapojili aktivní účastí celkem 

210 zaměstnanců hotelu Thermal, z toho 134 žen. 

 

Klíčovou aktivitu 05 – Vzdělávání interních lektorů - úspěšně ukončilo 13 interních lektorů, z toho 

8 žen. 

 

V rámci klíčové aktivity 06 – Program vzdělávání v komunikačních dovednostech pro provozní 

pracovníky – absolvovalo jednotlivé kurzy celkem 238 úspěšných absolventů kurzů, z toho 175 žen. 

 

Klíčové aktivity 08 – Cyklus odborného vzdělávání zaměstnanců hotelu Thermal – se zúčastnilo 

celkem 304 úspěšných absolventů kurzů, z toho 213 žen. 

 

Klíčové aktivity 09 – Cyklus bezpečnost práce a hotelové standardy – se zúčastnilo celkem 94 

úspěšných absolventů kurzů, z toho 49 žen. 

 

V rámci klíčové aktivity 10 – Jazykové vzdělávání – úspěšně absolvovalo kurzy hotelové angličtiny 

35 zaměstnanců, z toho 25 žen. 

 

V klíčové aktivity 11 – Vstupní informační kurz pro nové zaměstnance – získalo certifikáty 62 

zaměstnanců, z toho 42 žen.  

 

 

V Karlových Varech 20. listopadu 2011 

 
Kontaktní osoba: Marcel Man, man@thermal.cz 

 
WWW: http://www.thermal.cz 
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