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Pribézna informace o realizaci vzdélavaciho projektu za prvni rok

Spole¢nost THERMAL - F, a.s., realizuje od 1. 11. 2010 dvoulety vzdélavaci projekt ,,Celozivotni
vzdélavaci program v odbornych oblastech, soft skills a jazycich ur€eny zaméstnancim lazenského
hotelu Thermal na ktery ziskala dotace z ESF CR prostiednictvim Operaéniho programu lidské
zdroje a zam¢stnanost.

Za prvni rok realizace Projektu (tj. k 31. 10. 2011) jsme do néj zapojili aktivni ucasti celkem
210 zaméstnancu hotelu Thermal, z toho 134 Zen.

Kli¢ovou aktivitu 05 — Vzdélavani internich lektora - uspé$né ukoncilo 13 internich lektort, z toho
8 Zen.

V ramci klicové aktivity 06 — Program vzdélavani v komunika¢nich dovednostech pro provozni
pracovniky — absolvovalo jednotlivé kurzy celkem 238 tspé$nych absolventt kurzi, z toho 175 Zen.

Klicové aktivity 08 — Cyklus odborného vzdélavani zaméstnancti hotelu Thermal — se ztc¢astnilo
celkem 304 uspésnych absolventl kurzu, z toho 213 Zen.

Kli¢ové aktivity 09 — Cyklus bezpecnost prace a hotelové standardy — se zacastnilo celkem 94
uspésnych absolventt kurzii, z toho 49 Zen.

V ramci klicové aktivity 10 — Jazykové vzdélavani — uspésné absolvovalo kurzy hotelové anglictiny
35 zaméstnanc, z toho 25 zen.

V kli¢ové aktivity 11 — Vstupni informacni kurz pro nové zaméstnance — ziskalo certifikaty 62
zaméstnancu, z toho 42 Zen.
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